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SLtOWO WSTEPNE

Nadesztio nowe!

Neon to gaz szlachetny, ktérego nazwa pochodzi
od greckiego stowa neos, czyli ,nowy".

Duzy NEON to z kolei najnowszy fragment kom-
pleksu Alchemia — szésty i ostatni element uktadanki,
wiefczqcy wieloletni, ambitny projekt deweloperski,
trwajqcy catq poprzedniq dekade. Do jego nowocze-
snych wnetrz wprowadzajq sig juz stopniowo nowi
alchemicy, znajdziemy tu tez nowe ustugii nowe udo-
godnienia dla catej alchemicznej spotecznosci. Feeria
nowosci bedzie wiec towarzyszyta nam przez caty roz-
poczety nie tak dawno rok 2020.

Jakze idealny to moment, by powréci¢ z naszym
magazynem — w nowej formule i pod nowg nazwg
More [Than] Space. Busolq dla dokonanych przez nas
zmian jest strategia firmy Torus, ktéra po skompleto-
waniu szesciu pierwiastkéow Alchemii, chce wykorzy-
stywac uzyskany w ten sposéb kamien filozoficzny,
czyli zgromadzone do$wiadczenie i know-how. Stqd
nieustajgce poszukiwania nowych inspiracji i prze-
strzeni do dziatania — nie tylko tych odmierzanych
metrami kwadratowymi.

Wiasnie dlatego w naszym zespole redakcyjnym
powitalismy dwie nowe, zdolne autorki, ktére na te-
matyke dynamicznego biurowego zycia spojrzg swie-
zym wzrokiem. A patrze¢ bedq z Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie na co dzien
zdobywaijq szlify na kierunku dziennikarskim. Wpisuje
sie to w misje firmy Torus, ktéra od samego swojego
poczqtku oprécz coraz bardziej nowoczesnych gma-
chéw regularnie buduje tez wokét siebie mosty w po-
staci harmonijnych kontaktéw z otoczeniem. Dziatania
proekologiczne, sponsoring gdanskich szczypiorni-
stow Wybrzeza, czy wiasnie owocna wspétpraca z naj-
wigkszg uczelniq wyzszg Pomorza to najswiezsze tego
przyktady.

Chcemy, by nasz magazyn pozostawat bacznym
obserwatorem zycia — juz nie tylko w Alchemii, ale
i wielu innych zakgtkach Tréjmiasta. Nasze zadanie
to przede wszystkim integracja tysiecy oséb, wyko-
nujgcych rézne zadania, méwigcych réznymi jezyka-
mi, majqcych rézne pasje. Pokazujemy organizacje
uzytkujgce przestrzenie biurowe, dokumentujemy licz-
ne imprezy i inicjatywy, przyblizamy ciekawych ludzi,
ktérych spotka¢ mozna w drodze na lunch czy kawe.
JesteSmy dla Was i piszemy o Was. Nasze tamy sq tez
oczywiscie otwarte na Wasze pomysty.

Zyczymy wiec przyjemnej lektury i samych do-
brych nowosci!

Zesp6t redakeyjny

FOREWORD

The new has come!

eon is a noble gas whose name comes from the
Greek word neos, meaning "new.”

Big NEON is the latest piece of the Alchemia com-
plex - the sixth and final piece of the puzzle, crowning
along-term, ambitious development project, lasting
the entire previous decade. To its modern new space
alchemists are gradually moving in. This will bear fruit
to new services and facilities for the entire alchemical
community. The riot of new products will accompany
us throughout the barely-started year 2020.

It's the perfect moment to come back with our
magazine — with a new formula and name, More
[Than] Space. The strategy compass of our changes
is the Torus company which after connecting the six
Alchemia elements, wants to use this philosopher’s
stone i.e. accumulated experience and know-how.
Hence the constant search for new inspiration and
space for action - not only those measured with
square meters.

That is why in our editorial team we have wel-
comed two new, talented authors who will look at
the subject of dynamic office life with a fresh look.
And they will look from the Faculty of Social Scienc-
es of the University of Gdafisk — where they get their
every-day journalistic experience. This is part of the
mission of Torus, which from its very beginning, in
addition to buidling increasingly more modern struc-
tures, regularly builds bridges around itself in the
form of harmonious contacts with the immediate
environment. Pro-ecological activities, sponsorship
of Gdansk's handball players, or the fruitful cooper-
ation with the largest university in Pomerania are the
latest examples.

We want our magazine to become a watchful
eye of life — not only Alchemia life but life other parts
of the Tricity area. Our goal is primarily to integrate
thousands of people who perform different tasks,
speaking different languages and have different
passions. We show companies that use local office
space, document numerous events and initiatives
and give a closer look into the lives of interesting
people — who you may meet on your way to lunch
or coffee. We are for you and we write about you. Our
columns are of course open to your ideas.

We wish you pleasant reading and only good
news inside!

The Editorial Team.
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NEON
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ednym z pierwszych najemcow Neonu jest przedszkole
J sieci KIDS&Co., ktére powstato z myslq o pociechach
pracownikéw Alchemii. W dwujezycznej placéwce za-
planowano miejsce dla blisko stu maluchéw, ktére zo-
stanq podzielone na cztery grupy. Gwaru bedzie wiec co
niemiara.

W migdzyczasie poznalismy jeszcze kilku nowych najem-
cow. Wiemy juz np., ze w Neonie swojq Itake znalazia Ody-
ssey Logistics & Technology Corporation, globalny dostawca
rozwigzan logistycznych z siecig dystrybucyjng aktywnq na
catym Swiecie o tgcznej wartosci przekraczajgcej 3 mid USD.
Na swoje potrzeby firma wynajeta ok. 870 metréw kwadra-
towych. Na tej powierzchni pracowaé bedzie 20-osobowy
zespét Zarzgdzania Ustugami Logistycznymi (Managed Lo-
gistics Services - MLS). Jak czytamy w oficjalnym komuni-
kacie firmy, departament MLS w Odyssey zapewnia klientom
bezpiecznie zarzqdzanie i optymalizacje kazdego aspektu
operacji logistycznych i taficucha dostaw, w tym widoczno$¢

przesytek 24/7, mozliwos¢ $wiadomego podejmowania de-
cyzji i ciggtego doskonalenia proceséw, a w konsekwencji
trwate oszczednosci i wyzszq dochodowos¢.

- Nowe biuro w Gdansku zwigkszy wsparcie dla nasze-
go programu MLS dedykowanego naszym europejskim
klientom - powiedziat Tomasz Szewciéw, kierownik oddziatu
w Odyssey Logistics Sp. z 0.0. — Umotzliwi to pracownikom
Odyssey i zespotom po stronie klientéw bardziej ptynng
i wydajng prace. Naszym celem jest skupienie sie na obstu-
dze klienta i rozwoju operacyjnym, zaréwno w odniesieniu
do Odyssey, jak i naszych drogich europejskich klientow.

Swojq przestrzen biurowg w nowym budynku Alchemii
ma juz takze Hapag-Lloyd, pigty co do wielkoSci armator
kontenerowy na Swiecie. Firma o 170-letniej tradycji ma
swojq siedzibe w Hamburgu i zatrudnia okoto 13 tys. pracow-
nikéw w blisko 400 oddziatach zlokalizowanych w 128 kra-
jach! W Neonie funkcjonuje tzw. Knowledge Center, ktore jest
zarazem pierwszq takqg inwestycjq firmy. Gdanski personel
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- poczqtkowo ok. 180 oséb - wraz ze wspbtpracownikami
z centrali w Hamburgu ukierunkowany jest na sprawne
opracowywanie oraz testowanie nowych pomystéw i najno-
woczesniejszych rozwiqzan, ktére majq za zadanie wesprze€
globalng organizacje Hapag-Lloyd. Oprécz opracowywania
narzedzi i technologii, centrum podejmuje réwniez dziatania
w ramach rozwoju talentéw i prowadzenia szkolef.

- Cieszymy sig, ze lokal-
ny rynek pracy oferuje gru-
pe dobrze wyksztatconych,
anglojezycznych kandyda-
tow, ktdrzy sg zmotywowani
do podjgcia tego wyzwa-
nia — skomentowat decy-
zje o wprowadzeniu sie do
Gdanska Joachim Schlot-
feldt, Chief Personnel and
Global Procurement Officer
w Hapag-Lloyd.

Nowym-starym na-
jemcq jest z kolei Gdan-
skie Wydawnictwo Oswia-
towe. Oficyna miata juz
swojq siedzibe doktadnie
pod tym samym adresem
i w tym samym miejscu -
konkretnie w stojgcym tu
w latach 2005-2017 roku
biurowcu Grunwaldzka 413,
jednej z najstarszych reali-
zacji firmy Torus. Nowe biu-
ro zajmuje powierzchnie 2,5
tys. m kw. GWO dziata na rynku juz blisko 30 lat (od 1991),
a obecnie kojarzone jest przede wszystkim z podrgcznikami
do nauki matematyki - seriq ,Matematyka z plusem”, z kt6-
rej korzysta 65 proc. uczniéw szkdt podstawowych. Oficyna
wydaje réwniez serie podrecznikéw do edukacji wczesnosz-
kolnej, jezyka polskiego, historii i fizyki, a takze ksigzki pomoc-
nicze, materiaty dydaktyczne i multimedia. W swojej ofercie
ma réwniez programy komputerowe wspierajgce nauke
matematyki, jezyka polskiego i historii. Od 2015 r., pod im-
printem Adamada, GWO wydaje takze literature dla dzieci.

Jednym z nowych najemcéw Neonu jest réowniez ERGO
Reiseversicherung AG z siedzibq w Monachium dziatajgca
przez Oddziat w Polsce (ERGO Ubezpieczenia Podrézy). Fir-
ma posiada ponad 110-letniqg tradycje na globalnym rynku
ubezpieczeh podroézy, a jej polski oddziat powstat w Gdansku
w 2004 roku. Ergo Ubezpieczenia Podrézy co roku ubezpie-
cza 2 miliony Polakéw, a do tworzenia oferty wykorzystuje
wiedze i migdzynarodowe doswiadczenie marki.

Na parterze Neonu powstata z kolei placéwka banku
Credit Agricole. W czesci parterowej funkcjonuje juz pet-
nozakresowy oddziat oferujgcy wszystkie produkty i ustugi
bankowe. Credit Agricole to pierwszy bank na polskim ryn-
ku, ktéry stworzyt koncept wyglgdu placéwek na podstawie
opinii zebranych wéréd klientdéw i pracownikow sieci sprze-
dazy. Idea ta uwzglednia m.in. wygodnq i komfortowq po-
czekalnig dla klientéw z zabawkg dla dzieci, optymalizacje

Nie zabrakio oczywiscie
kgcika dla smakoszy. Na
poziomie parterowym, od
strony al. Grunwaldzkiej,
czeka na nas aromatyczne
jedzenie w azjatyckim stylu
spod znaku Thai Wok. Lokal
lubianej sieci serwuje rozmaite
specjaty kuchni tajskiej,
uznawanej przez wielu za jedng

z najsmaczniejszych na Swiecie.
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akustyki i przyjemnq kolorystyke. Co godne podkreslenia,
do wykonczenia wnetrza wykorzystane zostang wyiqcznie
materiaty przyjazne srodowisku (wyktadzina, krzesta, sufity
dzwiekochtonne i Iczmpy), co doskonale wpisuje sie w kon-
cepcije i projekt catego kompleksu Alchemia.

Waznym adresem dla wszystkich Alchemikéw powi-
nien by¢ salon Body&Mind Clinic, gdzie, jok sama nazwa
wskazuje, mozemy podrepe-
rowaé nasze zdrowie, samo-
poczucie i kondycje — zaréw-
no w aspekcie fizycznym, jak
i mentalnym. Pomoze nam
w tym zespot peten usmiech-
nietych specjalistow w réz-
nych dziedzinach. Szerzej
o tym koncepcie piszemy na
stronie 24.

W Neonie zadbamy nie
tylko o dobrg forme, lecz row-
niez o dobry image naszych...
dtoni. Na parterze otwar-
te zostanie niebawem stu-
dio stylizacji paznokci JULIA
ADE Gdansk. Drogie Panie —
i drodzy Panowie! - mozecie
liczy€ na najwyzszy poziom
ustug potgczonych z dogod-
nq lokalizacjq i atrakcyjny-
mi cenami. Bedziemy mo-
gli skorzysta€ m.in. z express
manicure — szybkich zabie-
gbw przed, w przerwie lub po
pracy — w sam raz, by doda¢ co$ ,ekstra” przed waznym
usciskiem dtoni!

Nie zabrakto oczywiscie kgcika dla smakoszy. Na pozio-
mie parterowym, od strony al. Grunwaldzkiej, czeka na nas
aromatyczne jedzenie w azjatyckim stylu spod znaku Thai
Wok. Lokal lubianej sieci serwuje rozmaite specjaty kuchni
tajskiej, uznawanej przez wielu za jedng z hajsmaczniejszych
na $wiecie. Potrawy przyrzqdzane na woku idealnie nadajq
sie na lunch, szybki obiad czy spotkanie biznesowe. Wne-
trze nawigzuje do klimatéw orientalnych, a o autentyczny
smak oferowanych dan dbajq kucharze bedqcy rodowi-
tymi Azjatami. 1

WHAT NEON HIDES

Neonis the youngest representative of the alchemic
siblings. It sprouted up in an instant having capped
off a near decade-long investment called Alchemia.
The office building, launched into use at the end of
October last year, started soon to live on its own.
Even though we don't know its all residents yet, we do
know enough to conclude that it willmake a colourful
and lively part of the whole complex, and the Oliwa
district as a whole as well.

MORE [THAN] SPACE
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ne of the first tenants is KIDS&Co. network kindergar-

ten was founded to cater to the needs of Alchemia
employees and their respective offspring. The bilingual
nursery facility can house close to 100 youngsters who
will be divided into four groups. The buzz is more than
guaranteed.

In the meantime we have met several new tenants. We
already know that Neon will become a landing spot for
Odyssey Logistics & Technology Corporation, a worldwide
supplier of logistic solutions, with its active global distri-
bution network worth over 3 billion USD dollars in value.
To suit its purposes, the company leased c.a. 860 square
metres of space which will make up the working area for
a 20-person strong team of Managed Logistics Services
(MLS). As we learn from the official company statement,
the Odyssey MLS department provides its clients with
safe management and optimization of each and every
aspect of the logistic operations and chain of delivery.
It includes the 24/7 shipment tracking, options for the
conscious decision-making and continuous process up-
grading, which in turn, generate permanent savings and
higher profitability.

- The new office in Gdansk will boost the support for
our MLS program dedicated to our European clients -
said Tomasz Szewciéw, Odyssey Logistics Sp. z 0.0. (Ltd)
branch manager - It will enable the Odyssey employees
and teams on the client’s side to work in a more efficient
and smooth manner. Our goal is to focus on the customer
service and operational development, both with regard to
Odyssey, and our dear European clients as well.

The world’s fifth largest container shipping line - Ha-
pag-Lloyd - has also accommodated its office space in
the new Alchemia building. The company, which enjoys
a 170-year-long tradition, has its head-office in Ham-
burg, and employs around thirteen thousand employees
across almost 400 branches located in 128 countries! The
company is setting up the so-called Knowledge Centre in
Neon, which is to the first ever investment of such a nature
for Hapag-Lloyd. The Gdansk-based staff - originally ro-
ughly 180 people - alongside their Hamburg co-workers,
set their sights to efficiently work out and test new ideas
and state-of-the-art solutions that are to boost the glo-
bal organization of Hapag-Lloyd. Besides the formulation
of the tools and technologies, the centre also takes ac-
tions to nurture talents and carry out numerous trainings.

‘We are glad that the local labour market supplies
a group of well-educated, English-speaking candidates,
who are properly motivated to accept this challenge’, this
is how Joachim Schlotfeldt, Hapag-Lloyd Chief Personnel
and Global Procurement Officer, commented on the de-
cision to move into Gdansk.

In contrast, Gdanskie Wydawnictwo Os$wiatowe
(Gdansk Educational Publishing Office) can be viewed
both as a new and old tenant alike. The company had its
registered office exactly at the same place and address -
Grunwaldzka St. 413 - in one of the first Torus investments,
an office building standing in the very spot in the years
2005-2017. The new office takes up of 2.5k square metres
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in space. The publishing company has been operating
on the market for over 30 years now (since 1991), and at
present it's primarily associated with textbooks dedicated
to learning maths - ‘Matematyka z plusem’ series (‘Maths
with plus’) - which is being used by 65% of primary school
pupils. The publisher has also released series of textbooks
within early-school education, Polish language, history and
physics, alongside supplementary books, didactic materials
and multimedia. The market offer also covers computer
programs that aid learning mathematics, Polish language
and history. Since 2015, under the print name of Adamada,
the company has also published literature for kids.

Neon will also make up the new tenant office space for
ERGO Reiseversicherung AG (Ergo Travel Insurance). It's
a Munich-based global corporation with a 110-year-long
tradition on the worldwide travel insurance market, with its
Polish branch established in 2004. Ergo Travel Insurance
each year provides insurance for two million Poles, tapping
into the corporate know-how and international experience
to formulate its market offer.

MORE [THAN] SPACE
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The Neon ground floor houses a full-fledged Credit
Agricole bank branch, which offers a comprehensive ran-
ge of bank products and services. Credit Agricole is the
first bank on the Polish market that created the looks of
its branches based on the opinions collected from among
the clients and employees of its sales network. The con-
cept embraces, among others, comfortable client waiting
room equipped with a kid toy, acoustic optimization and
pleasant colour schemes. Admirably, in order to fit out
the premises, the bank chose only environment-friendly
materials (carpeting, chairs, sound-absorbent ceilings
and lamps), which brilliantly blends into the concept and
project of the whole Alchemia complex.

All Alchemists should also take note of the Body&Mind
Clinic salon, where according to its very name, one can fix
up their health, well-being and condition - both in terms
of physical and mental aspects. It shall all be accom-
plished thanks to an all smiles team made up of specia-
lists from various domains. See page 28 to learn more
about the concept.

Z DZIENNIKA ALCHEMIKA 9

In Neon we will not only take good care of our gene-
ral condition, but also of the good look of our .. hands. In
a short while JULIA ADE Gdansk will open its nail styling
studio. Dear Ladies - and dear Gentlemen! - you can
bank on the highest level of services linked with the co-
nvenient location and attractive prices. We will all be able
to take, for example, the express manicure service - swift
treatments before, during and after worktime - every-
thing perfectly fitting to add something ‘extra’ before an
important handshake!

Obviously, there shall be a fine corner for all the fo-
odies, too. On the ground level, siding with Grunwaldzka
Avenue, one can expect flavoursome Asian food by Thai
Wok. The well-liked network restaurant serves various
delicacies of the Thai cuisine, which many find the most
delicious in the world. The foods made on the wok are an
ideal choice for lunch, quick dinner or business encounter.
The interior mirrors an orient climate, with the native
Asian cooks making sure all dishes reflect the authen-
tic flavours.

MORE [THAN] SPACE
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Thomson Reuters to firma,
ktoéra wielu z Was moze
kojarzyc sie z Gdynigq.
Skojarzenia te sq stuszne,
choé¢ juz nieaktualne.

Od niedawna siedzibe
Thomson Reuters stanowi
siodme pietro Alchemii, skgd
rozcigga sie piekny widok na
Przymorze i Zatoke Gdanskg.

TEKST: KINGA MICHALSKA

ZDJECIA: ARCHIWUM THOMSON REUTERS

THOMSON REUTERS W GDANSKU - JAK
DO TEGO DOSZtO?

Thomson Reuters jest jednq z wiodqcych agencji infor-
macyjnych na $wiecie. We wrzesniu 2019 firma przeniosta
swojq siedzibe z Gdyni do Gdanska. Podejmujqc decyzje
o przenosinach firma rozpoczeta nowy etap, zatrudnia-
jac dodatkowe 100 oséb i podwajajgc tym samym liczbe
pracownikéw. Obecnie Thomson Reuters Polska zatrud-
nia pracownikéw z 26 krajow moéwiqcych w 18 jezykach.
Gtébwne dziaty to Reuters Text, Reuters Picture, Reuters
Video, Reuters Sales, Corporates. Sq jednak plany, aby
w najblizszym czasie zespot pracowniczy powiekszyt sig az
do okoto 250 osdb, gdyz firma szuka nadal pracownikéw
do dziatu Corporates i otwiera nowy dziat, ktéry bedzie
wspierat procesy IT.

CZYM WLASCIWIE ZAJMUJE SIE THOMSON
REUTERS?

Od zatozenia agenciji informacyjnej w 1851 roku mineto juz
troche czasu, a wiele rzeczy ulegto zmianie. Takie samo
pozostato jednak gtdbwne zatozenie firmy — dostarczaé
Swiatu informacje. — Dalej obracamy sie w obszarze do-
starczania konkretnych informacji, przy czym sq to newsy
bardzo specjalistyczne. Potrzebujemy specjalistow, zeby
nasi klienci, ktérzy korzystajq z tych informaciji, nie musieli
zatrudnia¢ takich specjalistow po swojej stronie — mowi
Anna Zieniewicz, Tax Research & Content Manager

Pod wzgledem liczby pracownikéw gdanski oddziat to
w gtéwnej mierze dziat Corporates oraz Reuters News. —
W dziale Corporates zajmujemy sig bardzo réznymi ob-
szarami, jednak szczegodlnie waznym obszarem sq dla nas
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podatki. Mamy zespoty, ktére zajmujq sie podatkami bezpo-
srednimi, ale i takie, ktére zajmuijq sie podatkami posrednimi,
czyli tymi, z ktérymi kazdy z nas ma stycznos€, na przyktad
VAT - kontynuuje Anna Zieniewicz. — Sprawdzamy informa-
cje podatkowe z catego Swiata. Mamy pod opiekq okoto 170
krajow. Weryfikujemy, jakie skutki majq zmiany w prawie
podatkowym w poszczegdlnych miejscach na Swiecie na
konkretne transakcje. W prakty-
ce wyglqgda to tak, ze klient, kto-
ry chciatby dowiedzie¢ sig, jakie
sq skutki podatkowe transakciji
wystania towaréw z Chin do Bel-
gii, dzigki naszemu oprogramo-
waniu moze to sprawdzi¢ i uzy¢
naszych danych w swoich syste-
mach ksiegowych. Jest to duze
utatwienie — dodaje.

- W moim zespole tworzo-
ny i aktualizowany jest jeden

Od zatozenia agencji
informacyjnej w 1851
roku mineto juz troche
czasu, a wiele rzeczy

ulegto zmianie. Takie
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wymogami raportowania w jezyku XML za pomocq znacz-
nikdbw XBRL i zawierajq wszystkie informacje wymagane
przez Urzedy Skarbowe w réznych krajach.

| FIRMA DLA SPECJALISTOW

- Pracujq dla nas osoby, ktére potrafig znalezé informacje
i je zinterpretowag. Przekaza¢ w taki sposob, by byty w petni
zrozumiate dla naszych klientow.
Dlatego tez potrzebujemy ludzi,
ktérzy znajqg sie na podatkach, ale
tez takich, ktérzy chcqg sie uczyé
prawa podatkowego i sg nim za-
interesowane, nie tylko w obsza-
rze Unii Europejskiej, ale tez poza
jej granicami — méwi Anna Zie-
niewicz. - Pomaga nam réwniez
ogblna wiedza o Swiecie, jakq po-
siadamy. Trzeba wigc mie€ otwar-
ty umyst i chcie¢ sig uczy¢.

z najbardziej znanych produk- samo pOZOStdI’O jedndk Oprocz oséb, ktdre znajg sie na
tow w branzy technologii po- g|6wne zalozenie podatkach i pracujg w tym ob-
datkowych, ONESOURCE - mowi szarze, w firmie znajdg miejsce dla
Monika Adrianowska, Regional firmy - dostarczaé siebie rowniez osoby, ktére dobrze

Lead, Global Tax Compliance
and Statutory Reporting. - Mo-
dut ONESOURCE dla podatku do-
chodowego od oséb prawnych
jest wszechstronnym miegdzy-
narodowym oprogramowaniem, ktére umozliwia i auto-
matyzuje przygotowanie i ztozenie deklaracji podatko-
wych w formie elektronicznej. Deklaracje te sq zgodne z

swiatu informacije.

czujq sie w sprawach technicz-
nych. W Thomson Reuters moz-
na spotkaé specjalistéw, ktorzy
potrafiq porusza¢ sie po bazach
danych, jok réwniez i takich, ktérzy
potrafiq obstugiwa¢ geograficzne systemy informatyczne.
Wbrew pozorom podatki sg bardzo mocno zwigzane wia-
$nie z geografiq.

LET'S GET ACQUAINTED
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Oprocz oséb, ktore znajq si¢ na podatkach i pracujg w tym obszarze,

w firmie znajdq miejsce dla siebie rowniez osoby, ktére dobrze czujq sie

w sprawach technicznych. W Thomson Reuters mozna spotkaé specjalistow,

ktorzy potrafiq poruszac sie po bazach danych, jak rowniez i takich,

ktorzy potrafiq obstugiwaé geograficzne systemy informatyczne. Wbrew

pozorom podatki sq bardzo mocno zwigzane wiasnie z geografiqg.

Wiedza podatkowa i umiejetnosci techniczne to jedno,
druga strona to pozostate umiejgtnosci, ktére sg wymaga-
ne lub dobrze widziane. — Staramy sig, zeby oprécz angiel-
skiego pracownicy znali chociaz jeszcze jeden dodatkowy
jezyk obcy. Czasami poszukujemy pracownikéw znajgcych
mniej spotykane jezyki, jak na przyktad turecki czy rumunski
— dodaje Monika Adrianowska.

| NIE SAMA PRACA CZLOWIEK ZYJE

W Thomson Reuters pracuje wiele osdb z zagranicy, gdyz
atrakcyjne oferty pracy przyciqgajqg pracownikéw z réz-
nych czesci Swiata. Mogg oni uczestniczy¢é w zajeciach
z jezyka polskiego.

W Wigilie zostato zorganizowane spotkanie swigtecz-
ne dla pracownikéw obcokrajowcdw, ktérzy nie tylko mito
spedzili czas razem, ale otrzymali rowniez drobne prezen-
ty Swigteczne. Mieli oni rbwniez okazje, aby sprébowaé
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tradycyjnych wigilijnych potraw, ktére zazwyczaj goszczq
na polskich stotach.

Thomson Reuters organizuje dla swoich pracownikéw
takze Winter Ball i Summer Ball. Sg to $wietne okazje do
integracji i lepszego poznania sig. Firma dba o wypoczy-
nek podczas pracy, dlatego w biurze znajduje sig rowniez
wellness room, gdzie w ramach krétkiego odpoczynku od
pracy mozna oddac sig relaksowi.

WIELKA KORPORACJA Z DOMOWA
ATMOSFERA

Nie da sie ukry¢, ze Thomson Reuters jest korporacjq mig-
dzynarodowq. — Wiemy, ze za chwile kto$ z dziatu Pictures
bedzie miat juz zdjecia z wydarzef sprzed 5 minut gdzies
zdrugiego konca $wiata. My dzwonimy do Uzbekistanu, by
zapytac€ kiedy wejdzie w zycie ich ustawa dotyczqca po-
datku VAT i czy mozemy juz uznawacg jg za oficjalne prawo.
JesteSmy wigc czgécig miedzynarodowej ,rodziny”. Mamy
wptyw na to, jak wyglqgda Swiat — méwi Anna Zieniewicz.
- Mimo wszystko, nikt z nas nie czuje sig jak malutki try-
bik w maszynie. Znamy sie wzajemnie, mozemy ze sobq
porozmawia¢ nie tylko o pracy, ale i o zyciu prywatnym.
Mimo, ze pracujemy z ludzmi z catego $wiata, nadal czuje-
my sig czesciq lokalnego biura w Gdansku ze wspaniatym
widokiem na morze. 1

THOMSON REUTERS — VERSATILITY,
PASSION AND COMMITMENT

Thomson Reuters is a company that many of you may
associate with Gdynia. These associations are cor-
rect, though, out of date now. Thomson Reuters has
recently moved its head-office to Alchemia, where
from the building’s 7th floor the office overlooks the
beautiful landscape of Przymorze and Gdansk bay.

THOMSON REUTERS IN GDANSK - HOW
DID IT HAPPEN?

Thomson Reuters is one of the world’s leading news agen-
cies. In September 2019 the company moved its head-of-
fice from Gdynia to Gdansk. Taking the decision to change
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offices, the company began a new chapter, having also
employed additional 100 people doubling the headcount as
aresult. At present, Thomson Reuters Polska hires employ-
ees who originate from 26 countries and speak 18 different
languages. The main divisions are Reuters Text, Reuters
Picture, Reuters Video, Reuters Sales, Corporates. However,
the plans are in place to increase soon the headcount up
to 250 people, as the company is still on the lookout for the
new employees to join the Corporates division, and is also
setting up a new IT processes support department.

WHAT DOES ACTUALLY THOMSON REUTERS
DEAL WITH?
It's been quite a while since the news organization was
founded in 1851, with many aspects having undergone

LET'S GET ACQUAINTED

changes. Though, the main assumption of the company
has remained the same - to provide the world with infor-
mation. - We are still circulating within the area of provi-
ding particular information, however, this is very specia-
lised news. We need specialists so that our clients who
utilize the information wouldn’t have to hire such specia-
lists on their end - says Anna Zieniewicz, Tax Research &
Content Manager.

As regards the headcount, the Gdansk branch is mainly
made up of employees working in the Corporates and Re-
uters News divisions. - In the Corporates division we cope
with a variety of areas, although we find taxes to be a par-
ticularly important field. We have some teams working on
direct taxes, others dealing with the indirect taxes, which
everybody encounters on a regular basis e.g. VAT - adds

It's been quite a while since the news organization was

founded in 1851, with many aspects having undergone

changes. Though, the main assumption of the company has

remained the same - to provide the world with information.
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Anna Zieniewicz. - We assess tax information coming
from the whole world. We look after around 170 countries.
We analyse how the changes in various tax regulations
in particular locations in the world affect concrete trans-
actions. In practice, if a client who wishes to know what
effects in taxes a transaction to ship goods from China
to Belgium brings about, thanks to our software they are
able to check this, and use our data in their accounting
systems. It's major facilitation - she adds.

- Within my team we are creating and updating one of
the most recognizable products in the branch of tax tech-
nologies, ONESOURCE - says Monika Adrianowska, Regional
Lead, Global Tax Compliance and Statutory Reporting. -
The ONESOURCE module for the income tax for legal enti-
ties is versatile international software, which enables and
automates the processes of preparing and submitting tax
declarations in electronic forms. These declarations arein
compliance with the reporting requirements for the XML
language using XBRL tags and contain all the information
required by tax authorities in various countries.

[ COMPANY FOR SPECIALISTS

- Our staff is capable of finding and interpreting particular
information, and able to communicate the information so
that it is fully comprehensible to our clients. Therefore, we
need people who are well-versed in taxes, but also those
who are willing to learn the tax law and find it interesting,
not only within the UE, but also beyond - says Anna Zie-
niewicz. - The general knowledge we possess about the
world also comes in handy. You need to have an open
mind and be willing to learn.

Apart from the people who specialise
in taxes and work within this very field,
the company proves to be a comfort-
able place also for persons who feel at
ease with technical matters. One can find
in Thomson Reuters specialists who can
swiftly navigate databases, but also those
who can service geographical informa-
tion systems. Contrary to general beliefs,
taxes turn out to be closely linked with
geography.

On the one side there is tax expertise
and technical skills, while on the other side
there are other abilities that are required or
welcome. - We are after employees who
command at least one additional foreign
language on top of English. At times we are
on the lookout for employees that speak
less common languages e.g. Turkish or Ro-
manian - adds Monika Adrianowska.

THERE IS MORE TO LIFE THAN
WORK

Drawn by attractive job offers, people ori-
ginating from various parts of the world
find employment in Thomson Reuters.
They can attend Polish-learning classes.

POZNAJMY SIE 1 5

On Christmas Eve the company organized a festive
get-together for foreign employees. Not only did the guests
spend an enjoyable time together, but they also received
small Christmas presents. Everybody also had the occa-
sion to taste the traditional festive dishes that are common
on the Polish Christmas tables.

Thomson Reuters also hosts the Winter and Summer
Balls respectively for its employees. The balls offer a great
opportunity for integration and to get to know each oth-
er better. The company cares about relaxation during
worktime, therefore, there is a wellness room in the office,
inside which the employees can take a short relaxing
break from work.

LARGE CORPORATION WITH HOMELIKE
ATMOSPHERE

One cannot escape the fact that Thomson Reuters is an
international corporation. - We know that in an instant
somebody from the Pictures division will get hold of the
picture from the event that took place 5 minutes prior so-
meplace on the other side of the globe. We call up Uzbeki-
stan to ask when their act on the VAT tax enters force, and
whether we can consider it the official law already. Thus,
we are a part of an international ‘family’. We can influence
how the world looks - says Anna Zieniewicz. - Nonetheless,
none of us considers themselves a mere cog in the ma-
chine. We know one another, we can talk not only about
work, but also about the private life. Even though we work
with people from all around the world, we still feel a part
of the local Gdansk office that overlooks the sea. 1
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TTIDH, czyli Torus Triathlon
In Da House, to jedno z tych
wydarzen, na ktore cata

Alchemia czeka przez caty rok.

W przypadku VI edyciji, ktora
juz 28 lutego odbedzie si¢ pod
naszym dachem, nie mogto
by¢ inaczej! Przygotowania
imprezy rozpoczety si¢

na dobre, by ta mogta juz
wkrotce ruszy¢ petng parq,

a konkretnie - kraulem,
rowerem i biezniq.

TEKST: KAROLINA BUDZISZ

ZDJECIA: ARCHIWUM TORUS

| WIECEJ NIZ PRZESTRZEN

Kiedy prawie szes¢ lat temu Iwona Guzowska przechadzata
sig po nowopowstatym centrum rekreacji i sportu w Alche-
mii, w jej glowie zrodzit sig pomyst. Ten okazat sig nie tyle in-
tegracyjnym sukcesem - bo idea nadal jest zywa - ile zmie-
nit oblicze pozabiurowego teamworku w Alchemii w ogdle.
Byta bokserka i dwczesna triathlonistka od razu dostrzegta
potencjat w budynku, w ktérym z niecki basenowej mozna
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byto przedostac¢ sie do stre-
fy sportowej tatwo i szybko:
za pomocq ktadki. Powsta-
ta nowatorska koncepcja
przeprowadzenia zawodow
pod dachem, bo przeciez
triathlon to zestaw konku-
rencji kojarzonych gtéwnie
z outdoorem.

| tak 28 lutego 2015 r. od-

I tak 28 lutego 2015 r. odbyty
sie pierwsze tego typu zawody
w Polsce. Pierwszej edycji

przyswiecat niemal wytgcznie

aktywnosci fizycznej. (...)
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kompleksu, w triathlonie wy-
startowato indywidualnie 22
przedstawicieli biznesowych.
Catos¢ wpisowego, czyli po-
nad 60 tys. zt, przeznaczo-
no za$ na pomoc Polskiemu
Towarzystwu Stwardnienia

cel spopularyzowania Rozsianego.

Historia TTIDH to dowéd na
to, ze firma deweloperska to

byty sie pierwsze tego typu W konkurenchch nie tylko metry kwadratowe.
zawody w Polsce. Pierwszej j Pokazuje, ze taka niestandar-
edycji przy$wiecat niemal wystartowato wowczas dowa integracja moze niesé¢

wytqgcznie cel spopularyzo-
wania aktywnosci fizycznej.
Poza potozeniem nacisku
na work-life balance byta to
idealna okazja do tego, by
zaprezentowac przestrzen,
ktéra utatwia realizowanie
takiego trybu zycia, w tym
przypadku — obiekty spor-
towe w Alchemii. W konku-
rencjach wystartowato wéwczas 72 zawodnikéw, ktérzy
indywidualnie walczyli o najwyzsze lokaty w swoich kate-
goriach. Na triathlonowq arene zawitali zaréwno amatorzy,
jak i profesjonalisci.

Rok pézniej, rywalizacje podjeto juz prawie 100 spor-
towcéw z catego kraju, formuta TTDIH zostata jednak nie-
co zmieniona. Turniej podzielono na dwie edycje — nocng
i dzienng, a wydarzeniu zaczely towarzyszy€ takze dziatania
charytatywne. Pierwszg instytucijq, ktorej przekazano pie-
nigdze w 2016 r., byta Fundacja Pomocy Dzieciom i Oso-
bom Chorym ,Kawatek Nieba”. Triathlonisci walczyli wtedy
nie tylko o podium, ale takze o zdrowie kilkunastoletniej Oli.

Trzecig edycje Torus Triathlon In Da House urozmaico-
no wprowadzeniem kategorii druzynowej. Zawody zaczety
zmierza¢ coraz bardziej w kierunku for business. Obok blisko
80 os6b startujgcych indywidualnie, zgtoszone firmy wysta-
wity 15 zdeterminowanych druzyn. Od tej pory rywalizacja
przybrata forme sztafety — kazda z konkurenciji nalezata do
innego zawodnika. Zebrang kwotg ponad 10 tys. zt wsparty
zostat program BadaBada fundacji Synapsys, majgcy na
celu wczesne wykrywanie autyzmu u dzieci.

Szesciokrotnie wigcej uzbierato sie w roku 2018, kiedy 11
profesjonalistéw i 37 druzyn ptyneto, pedatowato i biegto dla
gdanskiego Hospicjum Pomorze Dzieciom. Wydarzenie na
state zajeto wysokq pozycje na mapie sportowych eventow
w kraju i stato sie symbolem pracy zespotowej, ktéra, jok
sie okazuje, moze by¢ nie tylko przyjemna, ale moze takze
przynosi¢ obfite plony.

Choc¢ pierwsze edycje, jok twierdzi sama Iwona Guzow-
ska, byty przecieraniem szlaku, w miarg uptywu lat, formu-
ta zostawata doszlifowana. W 2019 roku zawody podczas
TTIDH komentowat Marcin Konieczny, popularny triathlo-
nista wyczynowy. Wtedy tez ostatecznie postawiono na
karte biznesu. Oprécz 37 druzyn, ktére reprezentowaty fir-
my partnerskie Torusa i oczywiscie te z alchemicznego

72 zawodnikoéw, ktérzy
indywidualnie walczyli
o najwyzsze lokaty

w swoich kategoriach.

za sobq duzo wiecej niz tylko
dobrqg zabawe.

| ZASADY GRY

W sztafecie mozna zareje-
strowa¢ od 3 do 4 oséb: pty-
waka, ktoéry bedzie musiat
pokona¢ 30 basendw, czyli
750 m; kolarza, ktérego za-
daniem bedzie przejechanie
20 km na rowerze zamontowanym w trenazer, biegacza,
ktory stanie przed pieciokilometrowym wyzwaniem na
biezni oraz opcjonalnie trenera, w ktérego rekach bedzie
przede wszystkim przygotowanie ekipy do startu. W tym
roku role motywatora przejmgq kibice, tak licznie obecni
podczas wszystkich edycji. Ponadto, zachowana zostanie
zasada, wedtug ktorej w kazdym zespole musi wystgpi¢
co najmniej jedna kobieta.

| CONOWEGO W 2020?

Nasi sportowcy przygotowujq sie do eventu przez cate 12
miesigcy. Dodatkowo dzigki wspotpracy z profesjonalnymi
triathlonistami, organizatorzy oferujg w lutym 3 sesje tre-
ningowe dla wszystkich zawodnikéw: po jednym z kazdej
dyscypliny. Co wigcej, dyrektorem zawodéw bedzie w 2020
r. niezmiennie Iwona Guzowska.
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YR @ HR

Wyjgtkowego klimatu i niespodzianek mozna sig takze
spodziewac podczas wieczornej gali, czyli towarzyszgcemu
co roku sportowym zmaganiom. After Party In Da House.
W okoto 3-4 godziny strefa rywalizacji zamieni sie w strefe
relaksu i zabawy, a to wszystko dzigki niezastgpionej eki-
pie technicznej, ktéra wtasnie wtedy pokonuje swéj maty
triathlon. To oni, cho¢ z pozoru niewidzialni, przenoszq
sprzety, budujq sceng, bar i wnoszq meble w bardzo krét-
kim czasie, a wszystko po to, by zwienczenie eventu byto
tak samo udane, jak jego przebieg. W tym roku nie bedzie
inaczej - VI edycje TTIDH zamknie impreza wieczorna. Na
zawodnikéw i pozostatych gosci, oprocz oficjalnej uroczy-
stoSci wrgczenia nagrod i klasycznejimprezy, czeka cieka-
wa niespodzianka. Trudy, podjete w dzief, w nocy zostang
zatem wynagrodzone.

Na APIDH bedq mieli wstep nie tylko ci, ktérzy walczyli
w basenie, na rowerze i biezni, ale takze zaproszeni goscie
z zaprzyjaznionych firm.

JUZ W BLOKACH STARTOWYCH

Szbsta edycja TTIDH zbliza sie wielkimi krokami. Przed nami
nie tylko zabawa i rywalizacja, ale takze kontynuacja prze-
budowy myslenia o firmowej integracji, a przy tym wszyst-
kim mozliwo$¢ pomagania potrzebujgcym.

+Zapowiada sig kolejne swigto triathlonu w firmowym
wydaniu. Organizujgc takie zawody w kompleksie biuro-
wym, pragniemy zaktywizowa¢ i zintegrowa¢ srodowisko
biznesowe, przyczyni¢ sie do wzmocnienia pracy zespo-
towej oraz zapewni¢ mozliwos¢ przezycia niesamowitej
przygody ze sportem” — dodaje organizatorka wydarzenia
Natalia Manuszewska.

Intensywne przygotowania czas wigc rozpoczqg¢, a z za-
pisami nie ma co zwlekag!

WSZELKIE SZCZEGOLY ORGANIZACYJNE ORAZ REJESTRACJA
POD ADRESEM: NMANUSZEWSKA@TORUS.PL

ALWAYS IN SHAPE

IN ENGLISH

TRIATHLETES ON THE ATTACK!

TTIDH - Torus Triathlon In Da House - is one of the
events the entire Alchemia awaits all year long. And
thisis also the case with regard to the Vl edition that is
to be held under our roof as soon as February 28! The
event preparatory works are well underway to ensure
that the event gets off the ground in full swing, by the
crawl, bike and treadmill, to be precise.

MORE THAN SPACE

When almost six years ago Iwona Guzowska was taking
a stroll around the newly-built recreation and sports cen-
tre in Alchemiaq, a certain idea took root in her head. The
idea which later not only proved to be an integrational
success - as the concept is still alive - but has changed
the aspect of the beyond-the-office teamwork across
Alchemia in general. The ex-boxer and the then triathlete
instantly spotted the potential lying within the building, in
which from a pool basin one could easily and swiftly get
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to the sports zone: by means of a gangplank. This is when
an innovative concept arose to host an indoor competi-
tion, countering the general belief that triathlon is made
up of competitions mostly run outdoors.

And this is how on February 28, 2015, for the first time
ever in Poland, such type of a competition took place. The
first edition of the event was primarily set up just to po-
pularize physical activity. Apart from stressing the impor-
tance of the work-life balance, it was an ideal occasion
to present the space which facilitated this very lifestyle,
in this particular case - the sports facilities in Alchemia.
Back then the competitions embraced 72 contestants who
competed individually for the top spots in their categories.
The triathlete arena staged the contests for both amateu-
rs, and professional athletes.

A year later almost 100 sportsmen showed up from all
around the country, however, the TTDIH format was slightly
changed. The competition was divided in two editions -
one run at night, and the other during the day. The event
also got accompanied by various charitable actions. The
first institution which received money in 2016 was Foun-
dation of Assisting Children and Afflicted People ‘Kawatek
Nieba' (‘Piece of Heaven’). The triathletes competed not
just for the podium, but also for the health of a teenage Ola.

The third edition of Torus Triathlon In Da House was di-
versified through the introduction of the team category.
The competition began to lean more and more into the
direction for business. Alongside almost 80 contestants
starting individually, the registered companies lined up 15
highly determined teams. Ever since the rivalry has taken
on the form of the relay - each competition belonged to
adifferent athlete. The proceeds of over 10 thousand zloty
boosted the BadaBada program of the Synapsys founda-
tion, with the funds aimed to facilitate the early detection
of autism among children.

The 2018 edition saw a sixfold growth, when 11 profes-
sional athletes and 37 teams were swimming, cycling and
running for the Gdansk-based hospice Pomorze Dzieciom.
The event has marked its recognizable position in the map
of sports events nationwide, and has become a symbol of
teamwork. The teamwork which, as it turns out, can be not
only enjoyable, but also yield abundant fruit.

Even though the first editions, as Iwona Guzowska cla-
ims herself, were the trailblazing ones, as the years went
by, the event format has been polished up. In 2019 the
competition within TTIDH was being commentated by
Marcin Konieczny, a well-known professional triathlete.
This is when a decision was made to focus on the busi-
ness card. Alongside 37 teams that represented Torus’
partner firms, obviously the ones housed in the Alchemia
complex, the triathlon embraced 22 individual business
representatives. All receipts from the entry fee, i.e. over 60
thousand zloty, were transferred to the Polish Association
of Multiple Sclerosis.

The story of TTIDH proves that a real estate developer
stands not just for the square footage. It shows that such
a unique model of integration can bring along much more
than just good time.
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GAME RULES

One can sign up 3 to 4 persons for the relay race: a swim-
mer that will have to cover 30 pool lengths (750m); a cyc-
list that is to run 20 km on a bike mounted on the bike tra-
iner; a runner that will face a 5km long challenge on the
treadmill; and optionally a coach whose responsibility is to
prepare their team for the competition. This year the role
of the motivator will be taken over by the spectators, who
have shown up in great numbers across all past editions.
Moreover, the rule stating that each team must comprise
at least one woman shall remain in force.

WHAT’S NEW IN 2020°?

Our athletes get ready for the event all over 12 months.
Additionally, thanks to the cooperation with professional
triathletes, in February the organizers will offer 3 training
sessions for all contestants: for one athlete representing
each discipline. To top it all off, the 2020 event director’s
position will be held as always by lwona Guzowska.

There shall be a customary evening gala - After Party In
Da House, held to complement the sports games and add
more of the exceptional aura and surprises. Though, this year
some minor changes are to be introduced. Over the past
editions, for about 3-4 hours, the competition zone turned
into the zone of relaxation and fun. It was all made possible
thanks to the unique technical team that went through their
own smalll triathlon at the time. Though apparently invisible,
it was the technical team staff that moved equipment, set
up the scene, the bar and brought in the furniture. Everything
being performed in a truly short while to cap off the event
in an equally successful manner as the event course itself.
This year's edition will be concluded by an evening party also
at Alchemia. All the athletes and guests, besides the official
award ceremony and party, can expect an interesting sur-
prise. All the efforts made during the day and night shall be
duly rewarded!

Access to the APIDH will be granted not only to the ones
that shall compete in the pool, on the bike and treadmill,
but also to the invited guests from partner companies.

ALREADY IN STARTING BLOCKS

The sixth edition of TTIDH is approaching fast! We are
not only to enjoy a good time and rivalry, but we will also
keep on transforming the perception of companies’ inte-
gration, and seize the opportunity to help those in need.

‘We are expecting yet another triathlon feast in the
corporate release. By hosting such a competition in an
office complex, we attempt to activate and integrate the
business community, contribute to the enhancement of
team work, and provide the opportunity to experience an
extraordinary sports adventure.” - adds Natalia Manu-
szewska, the event organizer.

It's time we started intense preparations. And don't put
off signing yourselves up!

ALL ORGANIZATIONAL DETAILS AND REGISTRATION AT:
NMANUSZEWSKA@TORUS.PL

MORE [THAN] SPACE



FROM ALCHEMIST'S DIARY

20 Z DZIENNIKA ALCHEMIKA

e

TEKST: PAWEL DURKIEWICZ

AZJATYCKI
GIGANT
dostrzegt
potencjat

ARGON MA NOWEGO WtASCICIELA

Caithner

ZDJECIA: ARCHIWUM GRUPY ISOC
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Co moze tqczy¢ tak odlegte od siebie geograficznie
i kulturowo kraje jak Polska i Filipiny? Na przyktad to, ze
w obu tych pahAstwach odnotowuje sig w ostatnich latach
podobnie spektakularny wzrost sektora nieruchomosci
biurowych, spowodowany zwiekszajgcym sie zapotrze-
bowaniem na powierzchnie uzytkowe dla biznesu, w tym
zwiaszcza operatoréw outsourcingu i centréw ustug wspol-
nych. Na Filipinach owocuje to wrecz masowym budow-
nictwem nowoczesnych biurowcéw - nie tylko na liczgcym
kilkanascie milionéw mieszkahcoéw obszarze metropoli-
talnym stolicy kraju, Manili, lecz takze w innych zakgtkach
archipelagu na Oceanie Spokojnym.

Jak przewidujq azjatyccy eksperci, filipinski rynek nie-
ruchomosci moze w dalszym ciqgu rozwija¢ sie w tak dy-
namicznym tempie nawet do 2021 roku. Nie bez wptywu
pozostaje fakt, ze rzqd Filipin postawit sobie w 2019 roku za
cel uzyskanie wzrostu gospodarczego na bardzo wysokim
poziomie 7-8 procent - tak szybki rozwéj musi pociggac za
sobq zapotrzebowanie na kolejne nowoczesne przestrze-
nie do rozwijania przedsiebiorczosci. Liczby mowig zresztq
same za siebie: wedtug danych JLL Philippines, globalnego
giganta nieruchomosci, w samym drugim kwartale bie-
zqcego roku, na archipelagu przybyto az 156 tys. metréw
kw. nowych przestrzeni biurowych - to tyle, co 23 petno-
wymiarowe boiska do pitki noznej. | cho€ rynek zostat w ten
sposéb znaczgco zasilony, popyt nie maleje.

e LTINS T T s b
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CZY WIEDZIALES, ZE...?

Waznym elementem filipifiskiej kultury jest ka-
raoke — na archipelagu to co§ w rodzaju sportu
narodowego. Stanowiska do spontanicznych wy-
stepodw wokalnych sq umieszczone w praktycznie
wszystkich barach i klubach. Spiewa sie tez w do-
mach podczas spotkan towarzyskich.

Archipelag zlokalizowany jest na tzw. Pacyficznym

Pierscieniu Ognia, co ma swéj zwiqzek z zawrotng

Sredniq ok. 20 trzesien ziemi wystepujgcych tu..

kazdego dnia. Wigkszo§¢ z nich jest nieodczu-

walna, choé€ stosunkowo czesto zdarzajq sie tez
wstrzqsy grozne dla ludzi.

Filipiny sq panstwem swieckim, jednak 80 proc.
populaciji to Katolicy. W matych wioskach i dziel-
nicach wiekszych miast czesto obchodzi sie uro-
czyscie dni przypisanych im $wigtych patronéw.

Tradycyjnym filipidskim przysmakiem (a przy

okazji podobno afrodyzjakiem) jest balut, czyli

gotowane kacze lub kurze jajko z w petni ufor-
mowanym zarodkiem ptaka...

Najpopularniejszq dyscypling sportu na Filipinach

jest koszykéwka, cho¢ w wyniku sukceséw Man-

ny’ego Pacquiao w ostatnich dwéch dekadach
wielu mitosnikéw zyskat tez boks.

To wiasnie na Filipinach wysyta sie najwiecej SMS-
-6w sposréd wszystkich krajow Swiata. Dziennie ok.
450 milionéw - to wiecej niz w catej Europie i USA!

Gdy kraj jest w stanie wojny, filipifiskie flagi sq
wywieszane do goéry nogami.

Na Filipinach odnajdziemy az 3 z 10 najwigkszych
centrow handlowych na $wiecie.
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Jak sie okazuje, coraz lepsza koniunktura biznesowa na
Pacyfiku ma swoje przetozenie na naszg, polskq i tréjmiej-
skqg rzeczywisto§€. Jeden z najwigkszych przedstawicieli
filipifiskiej branzy nieruchomosci, Grupa ISOC dostrzegt
w naszym rynku spory potencjat inwestycyjny. Azjaci od-
wiedzili kilka polskich miast w 2018 roku, po czym powro-
cili do domu z doskonatymi wrazeniami. Dzi§ podkreslajg
przede wszystkim innowacyjno$¢ naszej branzy dewelo-
perskiej, dostepnos¢ efektywnych i dobrze wyszkolonych
kadr czy wysokq jako$¢ Swiadczonych tu ustug. Doceniajq
tez panujqcy tu pozytywny klimat dla biznesu.

Zaowocowato to transakcjg, w ramach ktérej Grupa
ISOC nabyta Argon, jeden z budynkéw Alchemii, otwarty
w 2017 roku. W miedzynarodowym portfolio Grupy ISOC
pojawity sig tez biurowce w kompleksach Silesia Business
Park w Katowicach i Business Garden we Wroctawiu.

- W Polsce zaimponowata ham nowoczesnos¢ i za-
awansowanie technologiczne zrealizowanych tu projektow.
Rozwijajqgc i dywersyfikujgc nasze portfolio, na catym swiecie
szukamy miejsc z duzym potencjatem i tak jest w tym przy-
padku — méwi Michael Cosiquien, CEO Grupy ISOC. - Zgod-
nie ze Swiatowym trendem, budowane dzi§ w Polsce kom-
pleksy biurowe oferujq juz nie tylko przestrzenie do pracy,
odpowiadajqg tez na wszystkie potrzeby uzytkownikdw, takie
jak gastronomia, aktywno$¢ sportowa, rekreacja czy relaks.
Ponadto sq dobrze wkomponowane w system komunikaciji
zbiorowej. Przyktadem jest kompleks Alchemia w Gdansku.

Filipihczycy zapowiadajq, ze to nie koniec ich inwestycji
w polskie sektor nieruchomosci biurowych. W orbicie za-
interesowania Grupy ISOC sq nowoczesne budynki w Kra-
kowie i Warszawie.

- Oprécz dalszego poszerzania portfela inwestycji, sku-
piamy sie na zapewnieniu jak najwyzszej jakoSci ustug
naszym najemcom - dodaje Michael Cosiquien. W tym
celu chcemy nawiqzywa¢ relacje biznesowe z najlepszymi
partnerami i dostawcami, ktérzy pracujgc z nami pomo-
gq nam realizowa¢ przyjete przez ISOC Group strategie
i programy. Majgc na uwadze dynamiczny rozwdj branzy
nieruchomosci biurowych, nie ustajemy w wysitkach, aby
nasza oferta byta zawsze innowacyjna i dostosowana do
potrzeb nowoczesnego biznesu.

Partnerem zarzqdzajgcym aktywami Grupy ISOC
w Gdansku jest Syrena Real Estate.

IN ENGLISH

ASIAN GIANT SPOTS POTENTIAL
- ARGON HAS A NEW OWNER

hat can link up two countries so distant geograph-

ically and culturally as Poland and the Philippines?
For instance, the fact that both these countries over the
past few years have enjoyed spectacular growth within the
office estate sector. The upward trend is driven by growing
demand for usable business space, displayed especially
by outsourcing operators and shared service centres. In
the Philippines it results in a massive-scale construction
of modern office buildings - not only across the capital

FROM ALCHEMIST'S DIARY
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metropolitan area of Manila inhabited by a dozen-or-
so million residents, but also in other sites of the Pacific
Ocean archipelago.

As Asian experts forecast, the Philippine real estate
market can keep on growing at such a dynamic pace deep
into 2021. The Philippine government’s economic growth
target of 7-8-percent for 2019 also seems to impact the
real estate sector, as such a high growth rate must entail
demand for more modern office spaces that are to en-
compass blooming entrepreneurship. The numbers spe-
ak for themselves: according to the data released by SLL
Philippines, a global real estate powerhouse, the second
quarter of 2019 alone recorded an increase of about 156
thousand square metres of new office space - equivalent
to 23 full-sized football fields. Even though the market has
been considerably boosted as a result, the demand re-
mains robust.

As it turns out the ever-growing economic prosperity
in the Pacific affects our own Polish and Tricity reality. One
of the biggest representatives of the Philippine real esta-
te sector - ISOC Group - has spotted sizeable potential
investing in our market. In 2018 the Asians paid a visit to
several Polish cities, and returned home greatly impres-
sed. Today they mostly talk up the innovativeness of our
real estate sector, availability of efficient and well-trained
workforce, and the high quality of rendered services. They
also appreciate a positive climate for business.

All this resulted in a transaction within which the
ISOC Group acquired Argon, one of the Alchemia com-
plex buildings that was successfully erected in 2017. The
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international portfolio of the ISOC Group has also been
extended by the inclusion of the office buildings located
in Silesia Business Park in Katowice and Business Garden
in Wroclaw.

- What impressed me in Poland was the modernity and
technological advancements of the projects carried out
across the country. While extending and diversifying our
portfolio, we are on the lookout for high-potential areas all
across the globe, and this is the very same case - says Mi-
chael Cosiquien, the ISOC group CEO. - In accordance with
the global trend, the Polish office complexes not only offer
the mere workspace, but they also cater to all the needs
of the residents, as regards gastronomy, sports activity,
recreation or relaxation. Moreover, the complexes are in-
corporated well within the public transportation systems,
of which the Gdansk Alchemia complex is a fitting example.

The Filipinos underline they are still eager to invest in
the Polish office estate sector. They also set their sights on
modern buildings in Cracow and Warsaw.

- Alongside further extension of our investment port-
folio, we aim to ensure the highest service quality to our
tenants - adds Michael Cosiquien. Thus, we wish to for-
ge business bonds with the best partners and suppliers
that will help us carry out the ISOC Group's strategies and
programs. Bearing in mind the dynamic growth of the bu-
siness estate sector, we make all efforts possible to keep
our offer innovative and customised to the needs of the
modern business.

The assets of the ISOC Group in Gdansk are partner-
-managed by Syrena Real Estate.
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PHILIPPINES

DID YOU KNOW THAT...?

Karaoke boasts to be an important element of the

Philippine culture - it is considered somewhat of

a national sport. Virtually all bars and clubs are

equipped with stations dedicated to vocal perfor-

mances. Singing is also an integral part of social
encounters.

Being located in the Pacific Ring of Fire, the Philip-

pines endures a mind-boggling average of around

20 earthquakes ... per day. Most of the quakes are not

felt, though, the earthquakes dangerous to people
occur relatively often as well.

Though officially the Philippines is a secular state,

Catholics account for 80% of the population. Small

villages and major city districts solemnly celebrate
patron saints’ feasts on particular days.

One of the traditional Philippine delicacies is balut,
a boiled duck or hen egg, with a fully-fledged em-
bryo of the bird inside ...

Basketball remains the most popular sports disci-

pline in the Philippines. Though, boxing has been

gaining popularity over the past two decades, re-

sulting from the sport successes enjoyed by Manny
Pacquiao.

The Philippines is considered the text capital of the

world, with more than 450 million SMS messages sent

every day, surpassing all daily texts sent in Europe
and the U.S. combined!

When the country is at war, the Philippine flags are
hoisted upside down.

The Philippines is home to 3 of the 10 biggest shop-
ping malls in the world.
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Body&Mind Clinic, czyli
nowopowstate centrum
rehabilitacyjne w budynku
NEON, ruszyto petnqg parqg

i juz nie moze si¢ doczekag,
az pracowite rece zespotu
bedq petne roboty.

| to dostownie!

TEKST: KAROLINA BUDZISZ

LEKARSTW
dla duszy

i ciata

W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH -
BANAL CZY JEDNA Z PRAWD?

Juz nie raz styszeliSmy o szkodach dla naszego zdrowia,
ktére wynikajg z siedzqcego trybu zycia i wszechobechego
na codzien stresu. Wydajemy sig by¢ tego jak najbardziej
Swiadomi, podobnie, jak tego, ze czasu mamy coraz mniej,
a liczba pokus rosnie. Duzo modniejszy staje sie zdrowy
tryb zycia, a wiedza w dziedzinach prawidtowego odzy-
wiania oraz treningu przestata juz naleze¢ do informaciji
ekskluzywnych. W teorii zatem jesteS§my przygotowani
jak nalezy. W praktyce za$ sytuacja wyglgda juz znacznie

LET'S GET ACQUAINTED

gorzej. Nie wiemy, gdzie lezq zrédta naszych dolegliwosci,
jak poradzi¢ sobie z nimi na diuzszg mete, czy chociazby
w wyniku jakich btedéw pogrqzamy sie w kontuzjach i nie-
rzadko réwniez w chorobach. Z odpowiedziq i z pomocq
przychodzq wtaénie takie miejsca, jok Body&Mind Clinic.
— Problem naszej wspbtczesnej medycyny jest taki, ze
dzielimy cztowieka na milion kawatkéw i mamy specjaliste
od kazdego z nich. Fizjoterapia patrzy na cztowieka duzo
bardziej kompleksowo - zaznacza Bogna Listewnik, zato-
zycielka firmy i pasjonatka swojej dziedziny. Tumaczy, ze
mato kto zdaje sobie sprawe, ze skrecenie kostki w dalekiej
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FOT. StAWOMIR DOROCHOWICZ

perspektywie moze wywota¢ boél kregostupa, a schorzenia
stawu zuchwowo-skroniowego mogqg by¢ spowodowane
niedostatecznq sitg migéni miednicy.

Poza tymi silnymi zwigzkami migedzy czesciami ciata,
jednq z przewodnich idei Body&Mind Clinic jest nieodtgcz-
nos¢ kondyciji fizycznej z samopoczuciem psychicznym. —
Poza sytuacjami, w ktérych mamy do czynienia wytgcznie
z konkretnym urazem, to wszystkie nasze dolegliwosci majg
cho€ cze$ciowq przyczyne w samopoczuciu, psychice, stylu
zycia itp. Po wypadkach, ktére nam sie przydarzajq, do-
chodzi czynnik traumy emocjonalnej, takze to wszystko jest

bardzo scisle potgczone - dodaje fizjoterapeutka. Opowia-
da o tym, jak trudno ukonczy€ terapie ciata, gdy problem
siedzi w gtowie. Niektére z dolegliwosci terapeuci odkry-
wajg dopiero podczas terapii relaksacyjnych, dlatego tak
wazna jest rowniez profilaktyka. W dbaniu o zdrowie chodzi
przede wszystkim o regularnos¢ i przestrzeganie kilku pod-
stawowych zasad.

| RECE, KTORE LECZA

To, co jest jednq ze zmor zycia w bezustannym pospiechu,
to fakt, ze jesteSmy sktonni do naduzywania wszelkiego
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rodzaju lekarstw. — Farma-
kologia wigze sie ze skutkami
ubocznymi, czego nie mozna
powiedzie¢ o fizjoterapii. Ona
najwyzej nie zadziata. Ale tak,
wymaga pracy i systema-
tycznosci, co nigdy nie jest
wygodniejsze od tykniecia
tabletki — uzupetnia Bogna.

Rozwigzanie, jakie pro-
ponuje Body&Mind Clinic, to
kompleksowa terapia manu-
alna. Firma rezygnuije z fizy-
koterapii, ktéra wykorzystuje
elementy takie, jak tempera-
tura, pragd czy pole magne-
tyczne, a skupia sie gtéwnie
na technikach masazu i réz-
nego typu éwiczeniach. We-
dtug specjalistow B&MC, ta-
kie zabiegi sq duzo bardziej
skuteczne i umozliwiajq indywidualne podejscie do pa-
cjenta, ktéry musi zrozumieg, ze fizjoterapeuta nie pracuje
nad nim, ale razem z nim.

RUSZ GLOWA... | ZADBAJ O NIA

Wiasnie ta nieformalna edukacja jest dla firmy kolejnym
waznym polem dziatania. Oprécz tego, ze pracownicy
wcigz doksztatcajqg sie poprzez wszelkiego rodzaju kursy
i szkolenia, to w ofercie placoéwki znajdziemy takze warsz-
taty dla pacjentéw. Instruktorzy dbajq o to, by terapia
byta wspétpracq, podczas ktérej klient staje sie bardziej
Swiadomy wiasnego ciata i umystu. Stqd tez szeroki wa-
chlarz ustug w zakresie psychologii. Ponadto, w ofercie
Body&Mind Clinic znajdziemy zajecia z masazu, oSmioty-
godniowy kurs medytacji mindfulness oraz warsztaty sa-
morozwojowe dla kobiet, ktére majg na celu zwigkszenie
ich pewnosci siebie i samoswiadomosci.

FOT. StAWOMIR DOROCHOWICZ

Duzo modhniejszy staje si¢
zdrowy tryb zycia, a wiedza
w dziedzinach prawidtowego
odzywiania oraz treningu
przestata juz naleze¢ do
informacji ekskluzywnych.
W teorii zatem jesteSmy
przygotowani jak nalezy.
W praktyce zas sytuacja

wyglqda juz znacznie gorzej.

LET'S GET ACQUAINTED

Zajecia grupowe prowa-
dzone sg w kameralnych
grupach, po to by kazdy
z uczestnikbw mogt zostac
potraktowany w sposob, jaki
wymaga jego indywidualna
kondycja. Poza nimi, w ofer-
cie kliniki znajdziemy takze
konsultacje psychologiczne
oraz dwa rodzaje medytacji
— przez ruch (Osho Kundalini)
oraz przez stabilng refleksje
(mindfulness). - To, co daje
medytacja, to koncentra-
cja na swoim wnetrzu, dzieki
czemu tapiesz dystans i je-
ste$ w stanie zobaczy¢ wiecej,
np. podtoze zdenerwowania
i stresu. To pozwala oddali¢
si¢ w pewien sposéb od ne-
gatywnych sytuaciji i zrozu-
mie¢, ze mamy kontrole nad swoimi emocjami — mowi
Bogna Listewnik.

KLINIKA TERAPEUTYCZNA W ALCHEMII?

Spytatam fizjoterapeutke, jakich dolegliwosci spodziewa
sie wéréd alchemikéw i jakich ustug mogg oni najbardziej
potrzebowaé. — Plagqg sq bdle kregostupa — odpowiada
- a takze problemy ze stawami skroniowo-zuchwowymi.
Moze zabrzmie€ to jak banat, ale wszystkie te dolegliwosci
najczesciej wywotuje stres zwiqzany z pracq. Atrakcyjna
moze sig wydawac takze propozycja treningdw personal-
nych, medycznych, ale tez skupionych na przygotowaniu
motorycznym i znalezieniu wszelkiego rodzaju niedociq-
gnig¢ biomechanicznych. Body&Mind Clinic w tym roku
planuje takze przeprowadzenie serii treningdw, ktére majq
na celu przygotowanie do nadchodzqcego sezonu narciar-
skiego. Poza tym, dla placowki liczy sie wspieranie sporto-
wych inicjatyw Alchemii. W tym roku firma bedzie partne-
rem stynnego juz alchemicznego eventu Torus Triathlon in
Da House. A dlaczego wiasciwie to miejsce wybrata Bogna?

— O takiej klinice marzytam juz od bardzo dawna, ale
potrzebowatam nabraé¢ doswiadczenia i to zarbwno za-
wodowego, jak i takiego biznesowego. Nigdy nie myslatam,
ze bede pracowa¢ w centrum biurowym, ale okazato sie,
ze ten lokal tutaj jest niewiele drozszy od innych, a ja mam
duzo wigkszy standard i mozliwosci biznesowe. Oprécz
tego, juz wtedy, kiedy miatam gabinet we Wrzeszczu, przy-
chodzili do mnie ludzie z Alchemii i zinnych biurowcoéw po
pomoc. Praca biurowa jest po prostu zaskakujgco kontu-
zjogenna - ttumaczy.

EKIPA DOSKONALA

Kiedy Body&Mind Clinic powstawato, jednym z pierwszych
etapdw byto uformowanie zespotuy, ktory, jok twierdzq pra-
cownicy firmy, jest dzisiaj zespotem absolutnym. Najwaz-
niejszym wyznacznikiem byta pasja, z jakq do fizjoterapii
podchodzqg kandydaci. Drugim warunkiem byto pozytywne
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FOT. ARCHIWUM BODY & MIND CLINIC

Do personelu nalezq dobrze wyksztatceni i nierzadko

wyspecjalizowani fizjo- i psychoterapeuci. Wsrod

nich mistrzyni masazu intuicyjnego, specjalistka

od probleméw uroginekologicznych, sportowy swir

i wielu, wielu innych. W ekipie znajdziemy nawet

profesjonalnego dietetyka, ktéry urozmaica oferte

kliniki o porady dotyczgce zywieniowych nawykow.

nastawienie do zycia, energia, komunikatywnos¢ i zdolnosé
do szukania rozwigzaf, nie problemoéw. Na szczescie Bogna
trafita na ludzi, ktérzy nadajg na tej samej fali, co ona, ema-
nujg réwnie pozytywngq energiq i sq tak samo wielkimi pa-
sjonatami fizjoterapii. Dodatkowo pracownikéw tgczq pasje
do podrézowania, sportu i zdrowego trybu zycia.

Do personelu nalezg dobrze wyksztatceni i nierzadko wy-
specjalizowani fizjo- i psychoterapeuci. Wéréd nich mistrzyni
masazu intuicyjnego, specjalistka od problemoéw urogineko-
logicznych, sportowy wir i wielu, wielu innych. W ekipie znaj-
dziemy nawet profesjonalnego dietetyka, ktéry urozmaica
oferte kliniki o porady dotyczqgce zywieniowych nawykow.

- Kazdy z nas zna sige na ogdle fizjoterapii, a specjali-
zuje w jakims$ jej aspekcie. Dzieki temu mozemy by¢ su-
perskuteczni - z usmiechem opowiada Bogna. — W ogéle
bardzo duzo sig¢ od nich nauczytam. Szczegdlnie podczas
dwutygodniowej integracji potqczonej ze szkoleniem, gdzie
nawzajem sie uczylismy. Zrobilismy sobie nawet testy oso-
bowosci i wyszto sporo wspolnych cech. Byto duzo $§mie-
chu. Jak uczyli nas fizjoterapii na studiach, pokazywali nam
moze jednq dziesiqtq jej mozliwosci. Ja ztapatam bakcyla
i takich wtasnie ludzi szukatam. Takich, ktérzy po prostu
masowali dzieciaki na podwérku... Udato mi sie zebrac¢
zesp6t doskonaty!
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TREATMENT FOR
THE BODY AND SOUL

Body&Mind Clinic, a newly-established rehabilitation
centre in the NEON building, has been launched. It's
in full swing, and the team'’s busy hands can’'t wait to
be full of work - quite literally!

IN A HEALTHY BODY, A HEALTHY SPIRIT -
A BANALITY OR TRUTH?

We have heard many times about the damage to our
health that comes from a desk-job lifestyle and the

the stress of everyday life. We seem to be very aware of
this, just as we are of the fact that time is running out, with
the number of temptations growing. Healthy lifestyles are
becoming much more fashionable, with knowledge in the
fields of proper nutrition and training no longer exclusive
information. Therefore, in theory, we are prepared correctly.
In practice, however, the situation isn't so bright. We do not
know where the source of our afflictions lies, how to deal
with them in the long term, nor what mistakes plunge us
into injuries and ilinesses. It is the places like Body&Mind
Clinic that come with the rescue and answers.

-The problem with modern medicine is that we divide
a human being into a million pieces with a specialist for
each one of them. Physiotherapy looks at a person much
more comprehensively - says Bogna Listewnik, the founder

LET'S GET ACQUAINTED

of the company and a passionate expert in her field. She
explains that little do we realize that twisting an ankle can
cause spinal pain later in life, and that the temporomandi-
bular joint conditions can be caused by insufficient muscle
strength of the pelvis.

Apart from these strong connections between the body
parts, one of the leading ideas of Body&Mind Clinic is the
inseparability of the physical condition and mental well-
-being. - Barring the situations in which we are dealing
with only a specific mishap, all our afflictions have at le-
ast a partial cause in the well-being, psyche, lifestyle, etc.
After accidents we've been through there is an emotional
trauma factor, so it's all very closely connected - adds the
physiotherapist. It is difficult to complete the body thera-
py when the problem is in the mind. Some afflictions are
discovered by therapists only during relaxation therapies
- this is why prevention is so important as well. Health care
comes down primarily to regularity and compliance with
a number of basic principles.

| HANDS THAT HEAL

The worst part of leading a life in a constant hurry is the
fact that we are willing to over-use all kinds of medicines.
- Pharmacology is associated with side effects, whilst this
can't be said of physiotherapy. The worst that can happen
- it won't work. But yes, it requires effort and consistency,
which is never more convenient than swallowing a pill -
adds Bogna.

The solution proposed by Body&Mind Clinic is the com-
plex manual therapy. The company gives up on the tra-
ditional therapy, which uses elements such as tempera-
ture, electricity and magnetic fields, and mainly focuses
on massage techniques and various types of exercises.
According to the BMC specidalists, such treatments are
much more effective and allow an individual approach
to the patient, who should understand that the therapy
doesn't work on them, but with them.

USE YOUR HEAD... AND
TAKE CARE OF IT

This informal education is anoth-
er important field of activity for the
company. In addition to the fact that
the employees are constantly learn-
ing through all kinds of courses and
trainings, workshops for patients are
also part of the company's offer. The
instructors make sure that the ther-
apy is a collaboration during which
the client becomes more aware of
their own body and mind. Hence the
wide range of psychological servic-
es. In addition, the Body&Mind Clinic
offer includes massage classes, an
eight-week mindfulness meditation
course, and self-development work-
shops for women who aim to increase
their confidence and self-awareness.
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LET'S GET ACQUAINTED

Group classes are conducted in small groups, so that
each participant can be treated in a way that their in-
dividual condition requires. In addition, the clinic’'s offer
also includes psychological consultations and two types
of meditation - through movement (Osho Kundalini) and
through stable reflection (mindfulness). - What medita-
tion gives is the focus on your interior, thanks to which
you can distance yourself and see more, e.g. the root of
nervousness and stress. This allows us to move away from
negative situations and understand that we have control
over our emotions - says Bogna Listewnik.

THERAPUTICAL CLINIC IN THE ALCHEMIA
BUILDING?

| asked the physiotherapist what ailments she would ex-
pect among alchemist complex workers and what servic-
es they might need most. - Back pain is a scourge - she
replies - and also the problems with temporomandibu-
lar joints. It may sound like a banality, but all these ail-
ments are often caused by work-related stress. The offer
of personal and medical training may also be attractive,
but focusing on motor preparation and finding all kinds
of biomechanical shortcomings is key as well. This year
Body&Mind Clinic also plans to conduct a series of train-
ings that will zone in on the preparatory works for the up-
coming skiing season. Furthermore, the company finds it
very important to support Alchemia's sports initiatives. This
year it will be a partner of the already famous Alchemia
event - Torus Triathlon In Da House. But why exactly did
Bogna choose this very place?

- I had dreamed of such a clinic for a very long time,
but | needed to gain experience, both professional and
business alike. | never thought that | would work in an of-
fice complex, but it turned out that this place here is not
much more expensive than others, and thanks to it | have
much higher standards and more business opportunities.

FOT. StAWOMIR DOROCHOWICZ

POZNAJMY SIE 29

Besides, it was already when | had a treatment room in
Wrzeszcz, | had people working in Alchemia and other
office buildings come over for help. Office work is simply
surprisingly injurious - she explains.

| PERFECT TEAM

When Body&Mind Clinic was being established, one of the
first stages was to form a team which, as the company's
employees claim, is now an ultimate team. The most im-
portant determinant was the passion with which candi-
dates approached physiotherapy. The second condition
was a positive attitude to life, energy, communication skills
and the ability to look for solutions - not problems. Fortu-
nately, Bogna came across people who are on the same
wavelengths as she is, project similarly positive energy,
and are equally passionate about physiotherapy. Addi-
tionally, her employees share a love for travel, sports and
a healthy lifestyle.

Staff members are well-educated and often speciali-
zed physiotherapists and psychotherapists. Among them,
a master of intuitive massage, a specialist in urogynecolo-
gical problems, a sports nut and many, many others. The
team also includes a professional dietitian who diversifies
the clinic’s offer with advice on eating habits.

- Each of us knows physiotherapy in general, and spe-
cializes in some aspect of it. Thanks to this, we can be su-
per effective - says Bogna with a smile. - | have learned
a lot from them. Especially during the two-week integra-
tion combined with training, where we learned from each
other. We even did personality tests and we happened to
have a lot of common features. There was a lot of laughter.
As they taught us physiotherapy in college, they showed
us maybe a tenth of its possibilities. | caught the bug and
I was looking for people with a similar level of passion. The
ones that just used to give massage to kids in the bac-
kyard... 've managed to put together a perfect team! 1
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L ] | 7/ T dziatalno$§é Torusa koncentrowata sie gtéwnie
“ ff <A A7 Lo P | % ' naAlchemii - budowie poszczegéinych etapow

- - 0/ . : N inwestycji, komercjalizacji powierzchni,

sprzedazy budynkéw. ,,Alchemiczna przygoda”
dobiegta konca (choé Torus dalej zarzgdza
nieruchomos$ciami). Przed deweloperem nowe
plany inwestycyjne, projekty i wyzwania,
a jednym z nich jest Officyna.

TEKST: MARCIN USKE

ZDJECIA: ARCHIWUM TORUS

SZCZ NA

| PRZYSZtLA KOLEJ NA WRZESZCZ

Budowq Alchemii Torus niesamowicie wysoko postawit
f . ! sobie poprzeczke, a pytania ,Co dalej?” padaty na dtugo
W, ~—— 7 f e Y L przed jej zakohczeniem. | rzeczywiscie - skala kompleksu,
i 2 koncepcja, architektura czy funkcjonalnos¢ czynig go wy-
jatkowq i ponadczasowq inwestycjq. Potrzeba wigc byto
nowego otwarcia, takze wyjscia poza biznesowq dzielnice,
jaka (m.in. dzigki Alchemii), stata sie Oliwa. Przyszta kolej
na Wrzeszcz. Wrzeszcz, ktéry od dawna i nie bez przyczyny
uznawany jest za drugie centrum Gdarnska. Dynamiczna
okolica, swietnie skomunikowane miejsce w otoczeniu

]
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W budowie jest obecnie
drugi etap inwestycji,

z planami oddania do uzytku
na poczqgtku 2021 roku.
Docelowo dwa potgczone
ze sobqg budynki zaoferujqg
12,3 tys. mkw. powierzchni
najmu, zczego 800 mkw.
to powierzchnie ustugowo-
handlowe w czesci
parterowej pierwszego etapu,
z bezposrednim wyjsciem

na al. Grunwaldzkq.

charakterystycznych kamienic, z licznymi udogodnieniami
i ustugami ,w zasiegu reki”, ponadto taras widokowy i zie-
lef, przy ktérej mozna chwilg odetchnq¢ — czy to nie cechy
idealnego biura? Ruszyta budowa Officyny...

W czerwcu 2018 roku wmurowano kamien wegielny
pod budowe pierwszego etapu inwestycji, a juz we wrze-
$niu 2019 roku budynek zostat oficjalnie otwarty. Biuro-
wiec, ktory zlokalizowany jest tuz przy alei Grunwaldzkiej,
powstat w miejscu dwoch budynkéw wybudowanych po
Il wojnie Swiatowej, po ich wyburzeniu. To wiasnie w tym
miejscu do 2011 roku miescita sig siedziba firmy Chemia, a
na parterze dziatata hurtownia materiatéw budowlanych
- lokalni mieszkancy doskonale kojarzg to miejsce. Bez-
posrednio po nabyciu nieruchomosci Torus nie planowat
wielkiej ingerenciji, ograniczyt sie do odswiezenia elewaciji,
jednak poézniejsze analizy ujawnity, ze konstrukcja nie jest w
stanie spetni¢ dzisiejszych norm obcigzeniowych i bezpie-
czenstwa. Podjeto decyzje o rozbidrce i budowie nowego
budynku praktycznie od ,0".

| INSPIRACJE ZE SWIATA I.. GDYNI
Biurowiec stanowiqcy | etap Officyny jest czeScig zabu-
dowy pierzei w stylu modernistycznym i nieprzypadkowo
taki tez styl ma caty budynek.

- Projektujgc wnetrze inspirowatam sie architekturg mo-
dernistyczng z potowy XX w., a doktadnie wnetrzami Haus
Rentsch Richarda Neutra, Seagram Building Ludwiga Miesa
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van der Rohe, a takze domu na plazy w Miami zaprojekto-
wanego przez Jerrolda E. Lomaxa. Z rodzinnych inspiracji
najciekawsze przyktady to $wietnie zachowane wnetrza
klatek schodowych modernistycznych kamienic w Gdyni
- komentuje Aldona Zwolak, projektantka w firmie Torus.
Efektem tych inspiraciji byty nie tylko decyzje co do zasto-
sowanych materiatéw - terrazzo, czarna Slusarka czy drew-
no, ale rbwniez motywy dekoracyjne, takie jak figury geome-
tryczne czy pasy. Wptyw na projekt miato réwniez wnetrze
holu hotelu Claridges w Londynie przebudowane w1930,
a doktadnie ciekawe motywy zdobnicze na posadzkach.
Dekoracje w holu Officyny wedtug autorskiego projektu
Aldony Zwolak, zostaty wykonane z wtoskiego terrazzo oraz
ze szkta artystycznego. Posadzka ozdobiona jest w obrgbie
holu, tuz przy gtéwnym wejsciu do budynku, na przecig-
ciu ciezek utworzonych przez ciemniejszy kolor terazzo.
Wieksze pole z geometryczng kompozycjq z kwadratow,
tréjkgtow i paséw widoczne jest od wejscia, natomiast
przy windach jest to mniejsza ptaszczyzna samych paséw.
- Motywy geometryczne powtérzytam za ladq recep-
cyjng w formie pasa ze szkta fusingowego, wykonanego
przez miejscowq artystke — Edyte Baranskq. Dzigki jego
zastosowaniu dekoracja jest ptaskorzezbqg. Technologia
fusingu pozwala réwniez na uzyskanie ciekawych efektéw
malarskich — natozone kolory, dzigki dodatkowi mineratow
czy metali nie sq jednorodne, ale majq niepowtarzalne
przebarwienia — dodaje Aldona Zwolak z Torusa.
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Pierwszy budynek Officyny zasiedlajq juz najemcy. Jako
pierwsza do nowego biura wprowadzita sie firma Playsoft
zajmujqca sig tworzeniem gier na urzgdzenia mobilne. Po
sukcesie, jaki odniosty jej niedawne produkcje - Superbrawl
Universe, wydane przez Nickelodeon oraz Vineyard Valley,
wydane przez Jam City — gdanska firma produkujgca gry
AAA zmierza po kolejne rekordy na drodze jej rozwoju. Jej
sukces opiera sie na ciggtym udoskonalaniu narzedzi,
proceséw i srodowiska pracy inzynieréw, a nowe, ambit-
ne projekty pozwalajq rozwija¢ si¢ we wszystkich aspek-
tach dziatalnosci.

W budowie jest obecnie drugi etap inwestycji, z planami
oddania do uzytku na poczqtku 2021 roku. Docelowo dwa
potgczone ze sobq budynki zaoferujq 12,3 tys. mkw. po-
wierzchni najmu, z czego 800 mkw. to powierzchnie ustu-
gowo-handlowe w czesci parterowej pierwszego etapu, z
bezposrednim wyjsciem na al. Grunwaldzkq.

Inwestycja jest elementem szerokiej rewitalizaciji dziel-
nicy Wrzeszcz i jej odkrywania ,na nowo”. Architektura bu-
dynkéw, zwtaszcza w przypadku | etapu zlokalizowanego
tuz przy gtéwnej arterii Trojmiasta, wnosi zdecydowane
ozywienie do pierzei al. Grunwaldzkiej. Biurowiec certy-
fikowany jest w LEED (planowane jest uzyskanie pozio-
mu Gold), a jego projekt przygotowata pracownia APA
Wojciechowski Tréjmiasto.

Officyna to pierwsze, ale nie ostatnie ,stowo” Torusa
we Wrzeszczu. 1
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IN ENGLISH

OFFICYNA - TORUS
REDISCOVERS WRZESZCZ

Since 2010, for almost a decade, the activity of Torus
has zoned in mainly on Alchemia - completing par-
ticularinvestment stages, space commercialization,
sale of buildings. The ‘Alchemic adventure’ came toa
close (though Torus stillmanages the property). The
developer faces new investment plans, projects and
challenges, with Officyna being one of them.

WRZESZCZ UP NEXT

By masterminding Alchemia Torus set the bar very high,
with questions ‘What's up next?’ being raised long before
its completion. Admittedly - the scale of the complex, con-
cept, architecture or functionality make it an exceptional
and timeless investment. What the company needed was
anew launch, also through going beyond Oliwa, which has
become a business district (thanks to Alchemia amongst
others). Wrzeszcz came up next. Wrzeszcz has been long

THE NEW HAS COME

- and rightfully so - considered a second centre of Gdansk.
A dynamic vicinity, great commuting hub surrounded by
characteristic tenement houses, numerous facilities and
‘within hand’s reach’ services, capped off by a viewpoint
terrace and the vegetation around which you can take a
quick rest - aren’t these the features of an ideal office?
The Officyna construction process has been launched ...

June 2018 saw the foundation stone getting built in
for the construction of the first stage of the investment,
whereas as early as September 2019 the building was of-
ficially unveiled. The office building, which is located right
by Grunwaldzka avenue, was erected at the spot formerly
occupied by two buildings built after WWII, which were torn
down to make way for Officyna. This very place housed the
head office of Chemia up until 2011, with a construction
materials wholesaler located on the ground floor. The local
residents have little trouble recognizing the location. Torus
had no plans of great interference upon the acquisition of
the property. The company limited its activities just to the
refurbishment of the fagade. However, subsequent analy-
ses revealed the fact that the building framework was not
capable of fulfilling current norms within weight and safety.
A decision about the dismantle was taken, with the new
building to be erected virtually ‘from scratch’.
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INSPIRATION FROM THE WORLD AND ..
GDYNIA

The building which constitutes the first stage of Officyna
makes up a part of the frontage development in a mod-
ern style, and it's no coincidence that the whole building
submerged in the very same style.

- While designing the interior, | found inspiration in the
modernist architecture of the mid-XX century, to be pre-
cise in the interiors of Haus Rentsch by Richard Neuter,
Seagram Building by Ludwig Mies van der Rohe, and also
a Miami beach house designed by Jerrold E. Lomax. The
examples of local inspirations originated in the form of
well-preserved interiors of modernist staircases found in
Gdynia - comments Aldona Zwolak, Torus interior designer.

These inspirations transpired not only in the form of de-
cisions which materials to use - terrazzo, black joinery or
wood, but also within decorative motives such as geometric
forms or stripes. The design was also affected by the lounge
interior of the London Claridges hotel, remodelled in 1930,
especially by the ornamental motives placed on the floors.

The Officyna lobby decorations, made according to
the original design by Aldona Zwolak, have been manu-
factured of the Italian terrazzo and artistic glass. The lobby
floor was decorated, right by the main building entrance,
at the intersection of the routes compiled by the darker
shade of terrazzo. A greater area with a geometric compo-
sition assembled from squares, triangles and stripes can
be seen by the entrance, with a smaller surface of stripes
only to be spotted by the elevators.

- | have replicated the geometric motives behind the
lobby counter in the form of a strip of fusing glass made
by a local artist - Edyta Baranska. Thanks to the use of the
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glass, the decoration becomes a low relief structure. The
fusing technology makes it possible to obtain interesting
painting effects - the applied colours, thanks to the addition
of minerals or metals, are far from homogeneous, enjoying
inimitable discolourations instead - adds Aldona Zwolak.

The first Officyna building is being taken over by the
first tenants. The very first company to move into the new
building premises was Playsoft - a company that cre-
ates games for mobile devices. Upon succeeding with its
recent productions - Superbrawl! Universe, released by
Nickelodeon, and Vineyard Valley, released by Jam City -
a Gdansk-based game creating company AAA remains
on its way to set more records. Its success rests on the
continuous upgrade of tools, processes and engineer work
environment. At the same time its new ambitious projects
let it develop in all aspects of its activity.

The second stage of the investment is now underway,
with sights set on the year of 2021 to hand it over. Ulti-
mately the two joined buildings will offer 12.3 thousand
square metres of lease areaq, including 800 square metres
of retail-commercial surfaces in the ground floor part of
the first stage, with a direct exit into Grunwaldzka Avenue.

The investment is considered to be a piece of a broad
revitalization process of the district of Wrzeszcz, alongside
its ‘rediscovery’. The architecture of the buildings, espe-
cially regarding the first stage located right by the main
road artery of the Tricity, strongly boosts the frontage of
Grunwaldzka Avenue. The office building is certified in LEED
(with the plan in place to obtain the Gold level), boasting
APA Wojciechowski Tréjmiasto behind its design.

Officyna marks the first ‘word’ of Torus in Wrzeszcz, yet
far from the last one.
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Niewielu z nas zastanawia si¢ na co dzien, jak duze znaczenie
majqg dla nas lasy. Nie zdajemy sobie sprawy z faktu, ze wystarczqg
tylko dwa Sredniej wielkosci drzewa, by zapewnié¢ jednej osobie
zapas tlenu na caty rok. Na Swiecie widoczna jest jednak gteboko
posunieta deforestacja. Nikt inny, jak tylko cztowiek sam sobie
zabiera powietrze. Na szczescie zaczynamy budzi¢ sig z letargu.
Powstaje coraz wigcej inicjatyw majgcych na celu rekonstrukcije
lasow, a o jednej z nich z pewnosciq styszeliscie.

TEKST: KINGA MICHALSKA

ZDJECIA: ARCHIWUM TORUS
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edno zdrowe, wysokie na okoto 10 metréw drzewo wy-
J twarza Srednio 118 kilograméw tlenu rocznie. Zapo-
trzebowanie dorostego cztowieka jest nieco wigksze — 176
kilogramow, tak wigc dwa Sredniej wielkosci drzewa za-
spokajajg potrzeby jednej osoby.

Drzewa to jednak nie tylko ,producenci” tlenu. To takze
nasza ostona przed smogiem, a trzeba pamigtac o tym, ze
Polska zajmuje niechlubne drugie miejsce pod wzgledem
zanieczyszczenia powietrza w Unii Europejskiej. Musimy wigc
zaczq¢ dbac o lasy.

| WIECEJ WYCINEK NIZ SADZONEK

Przyjmujgc szerokq perspektywe nie trzeba sie wcale
wysila¢, by dostrzec, ze na catym $wiecie drzewa wycinane
sq na potege. Nie mozemy zapominac tez o katastrofach
naturalnych. Skutki pozaréw laséw w Amazonii, na Syberii,
atakze w Kongo i Angoli odczuwaé bedziemy jeszcze dtugo.
W czasie ich trwania nie tylko zginety miliony organizmow,
ale zniszczeniu ulegly tez zielone ptuca naszej planety.

Nie jest to jednak jedyne naturalne zagrozenie dla drzew.
Gwattowne, diugotrwate nawatnice mogqg wyrzqdzi¢ réw-
nie duze spustoszenie. Przyktadu nie trzeba szuka¢ daleko
- latem 2017 roku do$wiadczylismy tego na wiasnej skorze.
Wystarczyty dwa dni, by cate hektary laséw zostaty powa-
lone, a ponure zniwo tej katastrofy wida¢ do dzis. Jadgc
niektérymi pomorskimi drogami nie otaczajq nas juz piek-
ne, geste, zielone lasy — w sierpniu 2017 roku lesny krajobraz
zamienit sie w pobojowisko. Potamane drzewa upadaty jed-
no na drugie. Od tamtejszych wydarzef minety juz ponad
dwa lata. Lasy Pahstwowe oczyszczajq te tereny, starajg
sie polepszy¢ sytuacje, jednak brakuje im rgk do pomocy.
Dzigki temu narodzita sig piekna idea.
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| DO NASADZENIA

- Méwi sie o tym, ze nawatnice z 2017 to najwiekszy ka-
taklizm w historii Laséw Panstwowych. Powalone zostaty
miliony drzew. Jednym z najbardziej poszkodowanych
terendw, ktére wtedy ucierpiaty, byto Nadlesnictwo Lipusz,
ktore jest zlokalizowane godzine drogi od Tréjmiasta i kto-
re jest bliskie sercu wielu mieszkahcom Pomorza. Wtasnie
dlatego, wybraliSmy ten obszar na miejsce akcji — mowi
Matgosia Dgbrowska, marketing manager z firmy Torus.

Sama idea sadzenia drzew byta szczytna, jednak nie
byto wiadomo ile oséb z firm powigzanych z Torusem be-
dzie chciato sig w nig zaangazowaé. — Myslelismy, ze poje-
dzie z nami moze 200-300 osdéb i to bedzie sukces. Jednak
na dwa miesigce przed planowanym terminem wydarze-
nia okazato sig, ze zapisato sie ponad 1500 osdb! — dodaje
Matgosia.

Organizatorzy stangli przed ogromnym wyzwaniem.
Trzeba byto zapewni€ uczestnikom transport, miejsca par-
kingowe dla kilkunastu autokaréw, hale namiotowq z po-
czestunkiem oraz zorganizowag¢ atrakcje dla dzieci. Zadanie
z pewnoscig nie byto tatwe, ale udato sig. - Zatozenie na te
dwa dni byto takie, ze posadzimy okoto 50 tysigcy sadzonek.
Ale mineto 1,5 godziny od rozpoczecia, a sadzonki powoli
zaczely sie konczy

. Trzeba byto skorzystac¢ z rezerwy, czyli z terendw, ktére
miaty zosta€ obsadzone tydzieh pdzniej przez kolejne firmy.
Tego pierwszego dnia posadziliSmy okoto 57 tysiecy sa-
dzonek. Lesnicy byli w szoku, przyznali, ze nas nie docenili.
Na poczqtku instruowali nas tylko: ,Zielonym do géry!”. Nie
spodziewali sig, ze bedziemy tak efektywni i jakoS€ naszej
pracy bedzie tak wysoka.




38 SZERSZE SPOJRZENIE

Kolejny dzien akcji byt jeszcze wigkszym wyzwaniem logi-
stycznym zaréwno dla organizatoréw z Torusa, jak i dla lesni-
kéw. Trzeba byto przygotowaé dodatkowy teren i sadzonki.
- Ostatecznie wszystko przebiegto bardzo sprawnie. Lesnicy
uprzedzali nas, ze przygotowali spore zapasy sadzonek i na
pewno wszystkiego nie zasadzimy, ale my wykonalismy takg
prace, ze ponownie ich zaskoczylismy. tgcznie posadzilismy
okoto 110 tysiecy drzew, co przektada sie na okoto 11 hektaréw.

CO DALEJ?

- Pierwsza akcja zakonczyta sie tak duzym powodzeniem,
ze juz kilka dni poézniej uczestnicy pytali, kiedy kolejna -
moéwi Matgorzata Dgbrowska. — Z uwagi na odniesiony
sukces, postanowilismy 4 kwietnia 2020 r. zorganizowaé
drugg edycje Do Nasadzenia. Nauczeni doswiadczeniem
spodziewamy sig licznej ekipy. Wielu uczestnikéw dzigko-
wato nam za mozliwos¢ udziatu w akcji. Niektérzy zapew-
niali nawet, ze to najlepsze wydarzenie, w jakim dotychczas
brali udziat. Wszyscy byli bardzo zaangazowani. Liczyli
posadzone drzewa, rywalizowali kto wiecej zasadzit, a nie-
ktoérzy zaznaczali nawet pinezki w swoich telefonach, zeby
zaznaczy¢€, gdzie konkretnie rosnie ,ich drzewo”. Przyznam,
ze dla mnie to byt projekt wielkich zaskoczefi.

NIE JEDNORAZOWA AKCJA, ALE EDUKACJA

Akcja Do Nasadzenia to nie tylko wspdlne sadzenie drzew.
Organizatorzy postanowili wydaé rowniez ksigzke dla dzie-
ci. Opatrzona pigknymi ilustracjami publikacja to opowies¢
o HaniiJanku, ktoérzy wraz z dziadkiem lesniczym podpatru-
ja przyrode, budujq szatas i uczq sig lesnej etykiety. Pewnej
nocy, dzieciom przytrafito sie co§ przerazajgcego. Wielka
wichura powalita drzewa w ich ukochanym lesie. Co mozna
zrobi€? Jak pomoc? Odpowiedz znajdziecie czytajgc ksig-
zeczke: Byt sobie las”...

BROADER VIEW

IN ENGLISH

GREEN SIDE UP!

Oon the day-to-day basis few of us ever wonder how
significant the forests are for us. We hardly acknowl-
edge the fact that it’s not more than two middle-sized
trees that provide the oxygen supply for one person
for a year-long period. What we see in the world,
though, is a severe ongoing deforestation process.
Itis the humans that deprive themselves of the air to
breathe. Fortunately, we are starting to wake up from
the lethargy. There is a growing number of initiatives
whose aim is to refurbish the forests, and we bet you
must have heard of one of them for sure.

One healthy tree of around 10 metres in height produc-
es annually on average 118 kg worth of oxygen. What
a single grown-up man requires stands a little bit above
that - at 176 kg, therefore, two middle-sized trees cater to
the needs of a single person.

Trees, however, are not only mere ‘producers’ of oxygen.
They provide us with the shield against smog, and one
must remember that Poland is ranked infamously second
in the UE with regard to the air contamination. Hence, we
must start taking care of the forests.

MORE CLEARANCES THAN SAPLINGS

Assuming a wide perspective, it doesn't take a lot of ef-
fort to realize that trees are being massively cut down
all across the globe. One must not forget about natural
disasters either. The aftereffects of the forest fires in the
Amazon, Siberia, and also in Congo and Angola, will be
tangibly felt long into the future. The fires not only anni-
hilated millions of organisms, but also severely damaged
the green lungs of our planet.

It is not the only natural threat posed to trees. Equal
havoc can be caused by violent, long-lasting windstorms.
The example can be found not long away - we have expe-
rienced it ourselves in the summer of 2017. All it took was
2 days for vast hectares of forests to be knocked down,
with the sombre toll of this catastrophe to be seen until
this very day. Driving along some of the Pomeranian roads
we can no longer see beautiful, thick, green trees around
- as in 2017 the forest landscape turned into a bombsite.
Trees being knocked down, falling one onto the other. It's
been two years since the events took place. Lasy Panst-
wowe (National Forests Authorities) have been clearing
up the lands in their attempts to rectify the situation. As
they are short-handed, though, a beautiful initiative arose
as aresult.

READY TO PLANT

- Itis said that the windstorms of 2017 rate as the greatest
calamity in the history of Lasy Pafistwowe. Millions of trees
got knocked down. The Forest District of Lipusz was amon-
gst the hardest-hit lands. It is located a one-hour car drive
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away from the Tricity, and it is the land that is held dear by
many of the Pomeranian dwellers. That is why we chose
this very area for our action spot - says Matgosia Dgbrow-
ska, Torus marketing manager.

The idea to plant trees was noble in its very nature,
however, it was anybody’s guess how many people from
associated companies would like to get personally in-
volved. - We would consider it a success if we could get
200-300 people on board. Nevertheless, it turned out that
more than 1500 people signed up as early as 2 months
ahead of the event due day! - adds Matgosia.

The organizers faced an immense challenge. They had
to provide all the event participants with the transporta-
tion, parking spots for a dozen or so buses, tent hall serving
treats, and set up attractions for kids. The task was by no
means straightforward, but everything worked out just fine.
- The assumption for these two days was to plant around
50 thousand saplings. But 90 minutes into the planting
works, the saplings were slowly running out. There was
a need to tap into the reserves, i.e. to take advantage of
the areas that were to be covered with saplings a week
later by other companies. During the first day we planted
approximately 57 thousand saplings. The foresters were in
a state of shock, later admitting that they had underap-
preciated us. At first, they just instructed us saying: ‘Green
side up!". They didn't expect that we would be so efficient,
and the quality of our work would be so high.

The following action day proved to be even a greater
logistical challenge both for the Torus organizers, and for-
esters alike. An additional area and extra saplings were
to be lined up. - Eventually everything went very well. The
foresters underlined that they had set aside large stocks
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of sampling, and we would clearly not be able to plant it
all. However, we did such a great job that we surprised
them yet again. Altogether we planted around 110 thou-
sand trees, which translates into 11 hectares.

WHAT NEXT?

- The first event proved to have been such a success that
only a few days later the participants started enquiring
about the next one - says Matgorzata Dgbrowska - As it
turned out to be such a success, we decided to host the
second edition of Do Nasadzenia (Ready to Plant) on April
4, 2020. Bearing in mind the previous experience, we are
expecting a large group to show up. Many participants
thanked us for having been given the opportunity to take
part in the event. Everybody was greatly committed. They
counted the trees, competed who planted more, with
some of them tagging particular ‘trees of theirs’ in their
respective mobile phones. | must admit that | found this
project full of surprises.

EDUCATION ABOVE ONE-OFF EVENT

The Do Nasadzenia event does not only boil down to the
joint tree-planting. The organizers also decided to issue
a book for kids. The beautifully illustrated publication tells
a story about Hanna and John, who alongside their fore-
ster grandfather watch the nature, set up a wood hut and
learn the forest etiquette. One night the children experien-
ced something terrible. A grand windstorm knocked down
the trees in their beloved forest. What can be done? How
can the forest be aided? The answer can be found while
reading the book: ‘Byt sobie las.’ (‘Once upon a time there
was a forest.’).
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PISZESZ

WIERSZE,

FELIETONY,
A MOZE HAIKU?

NIE CHOWAJ TEKSTOW
DO SZUFLADY!

NAPISZ
DO NAS!

Najlepsze teksty opublikujemy
na tamach MORE [THAN] SPACE!

Kontakt: marketing@torus.pl



